乳山市兴源房地产开发有限公司破产清算案

职工债权调查及审查情况说明

乳山市人民法院：

债 权 人 会 议：
乳山市人民法院于2016年8月26日裁定乳山市兴源房地产开发有限公司（以下简称债务人）重整，并指定山东北斗星辰律师事务所作为债务人的管理人。
管理人接受指定后，依据《中华人民共和国企业破产法》（以下简称《企业破产法》）第23条、27条的规定，在法院的监督及指导下，勤勉尽责、忠实地执行法定职责，全面开展破产相关各项工作，其中调查职工债权是管理人工作的重要内容之一。

《企业破产法》第48条第2款规定：债务人所欠职工的工资和医疗、伤残补助、抚恤费用，所欠的应当划入职工个人账户的基本养老保险、基本医疗保险费用，以及法律、行政法规规定应当支付给职工的补偿，不必申报，由管理人调查后列出清单并予以公示。职工对清单记载有异议的，可以要求管理人更正；管理人不予更正的，职工可以向人民法院提起诉讼。第一次债权人会议之前，因无债务人工作人员的配合且管理人不掌握债务人账簿，导致第一次债权人会议之前管理人无法调查核实职工债权情况。第一次债权人会议之后，有部分职工向管理人提出异议，称债务人欠付其薪酬。后管理人结合职工异议以及账面情况，立即开展了职工债权的调查和整理工作，现将前阶段调查职工债权的具体情况说明如下：

一、调查债务人职工情况

由于债务人缺乏完善的人力资源管理制度，没有完整的职工档案，管理人无法对债务人职工有全面、准确了解，职工债权审查难度大。管理人调查了近几年债务人职工工资发放情况，穷尽一切方法对职工债权展开充分调查。

二、确定职工债权的调查原则

1、应付职工工资

经管理人调查，债务人公司账面工资发放至2016年2月份。虽然有部分职工反应债务人欠付其薪酬，但是截至2016年8月26日债务人账面上并未计提欠付职工薪酬。结合娄敏的银行账户明细，发现在2016年4月8日至9月13日期间，娄敏共计给职工发放过8笔工资。因债务人账面上并未体现欠付职工工资，且之前的工资发放记录中并未附每次发放工资的转账凭证，据此管理人只能初步推断债务人职工工资发放至2016年8月份，而债务人被法院裁定破产重整时间为2016年8月26日，因此债务人在被法院裁定破产重整前已不欠付职工工资。但是在2016年9月24日，刘玉宏、张淑芳、孙喜军3名职工称虽然债务人已进入破产程序但是他们3人工作岗位，后管理人针对有关情况作了该3名职工的笔录。结合后来该3名职工提出的职工债权异议以及债务人出纳娄敏向管理人反映的情况，管理人为该3名职工核算了2016年9月至2016年10月10日的工资，共计6532元。
应付职工经济补偿

根据《中华人民共和国劳动合同法》第44条第（四）项、第46条第（六）项，用人单位被依法宣告破产终止劳动合同的，应当向劳动者支付经济补偿。该法第47条规定，经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满1年支付1个月工资的标准向劳动者支付。6个月以上不满1年的，按1年计算；不满6个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前12个月的平均工资。经济补偿按照管理人查明的劳动者在本单位的工作时间计算，入职时间暂未查明的不予计算。因债务人并未向管理人移交任何与职工有关的职工档案、职工入职时间等材料，管理人只能参考债务人账面上记载的每名职工首次工资发放时间，来确定其入职时间，经核算，截止到2016年8月26日，债务人应支付职工经济补偿共计70525元。

综上所述，经管理人统计，债务人现有职工5人，欠付职工薪酬6532元，因债务人破产终止劳动合同产生的经济补偿合计70525元，职工债权合计为77057元。

三、债权核查

以上为管理人对职工债权调查及审查的情况说明，管理人将上述职工债权的审查结论，提交债权人会议进行核查。

1、若债权人或债务人对管理人的审查结果有异议的，应在会议结束后15个工作日内以书面形式向管理人提出，管理人对异议人提出的异议进行复查，并将复查结果通知异议人；异议人也可以直接向乳山市人民法院提起诉讼，由法院在查明事实的基础上依法作出裁判；

2、若债权人或债务人对管理人通知的复查结果仍有异议的，可以向乳山市人民法院提起诉讼，由法院在查明事实的基础上依法作出裁判；

3、会议结束后15个工作日内，若债权人或债务人未提出书面异议，则视为对审查结果无异议，管理人将依法申请法院裁定确认。                 

             乳山市兴源房地产开发有限公司管理人    

                           二〇一八年五月二十四日

